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UNIAO E RECONSTRUGAO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Dirigentes e Gerentes -

84,3%
Profissi is em Ocupacdes Nivel Superior
50,6%
Técnicos de Nivel Médio
57,6%
Trab. de Servicos Administrativos
36,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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