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Saiha Mais

Bebés podem ter CPF

Desde o dia 1° de dezembro esta valendo
um servico de emissao de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) nas certidoes de nascimento
de bebés recém-nascidos. Este servigo é
gratuito e € uma iniciativa da Receita Federal
e da Associacdo dos Registradores de
Pessoas Naturais do Estado de Séo Paulo
(Arpen-SP).

Por que fazer?
0 objetivo de ter o nimero de CPF nas

certidoes é prevenir fraudes e falsificagoes,
além de ficar mais facil para as familias

de baixa renda ter acesso aos beneficios
sociais do governo, como o Bolsa Familia.
0 CPF também facilita a insergao dos bebés
em planos de salde e até abrir uma conta
poupanga.

Como fazer?

Os pais ou responsaveis devem
comparecer a um cartorio portando o seu
RG e a Declaragéo de Nascido Vivo (DNV)
da crianga. Para pais casados também é
necessdria a apresentacdo da certiddo de
casamento.

Beneficios

Clube de Vantagens Sao Francisco

Vocé sabia que

0 beneficiario da
Séo Francisco
agora tem um
Clube de Vantagens
que oferece diversos
descontos em varios

estabelecimentos? De acordo com a assistente
administrativa de Marketing e responsavel pelo
projeto, Caroline Cordesco, este é um programa
que oferece descontos e beneficios para 0s
clientes da Séo Francisco através de convénios
com empresas parceiras, em diferentes
segmentos. “Nao ha taxa ou mensalidade. A
empresa parceira apenas compromete-se a

oferecer o desconto, ficando a seu critério
esse valor”.

Para participar e usufruir do desconto
¢ muito simples: os clientes so precisam
apresentar, na hora do pagamento, o cartdo
do plano de saide ou odontologico junto
com o documento de identificagao.

Através do Clube de Vantagens, o0s
beneficiarios Sdo Francisco tem descontos
exclusivos em academias, clinicas de
estética, restaurantes, escolas de idiomas,
livrarias e lojas de diversos segmentos. Para
conferir todos 0s parceiros na sua cidade,
basta entrar no site: www.saofrancisco.com.
br/clube e aproveitar essa vantagem.

Sustentabilidade

Nos ultimos anos o
Brasil esta passando por
uma crise energética,
com a alta dos pregos
que o consumidor vem
pagando por conta das
recentes secas que
prejudicaram os reservatorios das hidrelétricas.
Por isso, a geragdo de bioeletricidade vem
sendo uma saida para contornar esta crise.

v AQUI TEM
ENERGIA VERDE

Programa de cerfficagdo da bioelefricidade

Hoje ela ja responsavel por quase 10% da
energia produzida no Brasil.

A Viralcool recebeu 0 Selo Energia Verde,
que certifica as unidades produtoras e
consumidores de energia limpa e renovavel.
De acordo com José Armando Moschen, do
departamento de sustentabilidade da Viralcool,
este selo, que é uma iniciativa da UNICA (Uniéo
da Industria de Cana de Agucar), traz para
a Viralcool (Unidade Pitangueiras e Unidade

Viralcool recebe o Selo Energia Verde

Castilho), um reconhecimento nos programas de
Gestao Ambiental e Produtividade Industrial.

O diretor da Viralcool, Antonio Eduardo Tonielo
Filho, também destacou que a Viralcool produziu,
na safra 15/16, um total de 390.000 MW/h, sendo
que, destes, 130.000 MW/h foram utilizados para
consumo proprio.

Ele ainda destacou que com a energia produzida
na safra da Viralcool é possivel abastecer uma
cidade como Sertdozinho. “Apesar disso, ainda

faltam investimentos e incentivos do governo,
pois as linhas de transmissao sao muito caras”.

Ainda assim, a Viralcool & uma das usinas
que participam do Projeto Energia do Bem,
doando parte da energia produzida para o
Hospital de Céncer de Barretos. Isso, segundo
0s administradores do hospital, fez com que a
conta ficasse 30% mais barata, melhorando as
condigdes de atendimento dos pacientes no
hospital.

Viralcool investe em Treinamentos

0 ano comegou com varios treinamentos na Viralcool. Todos com o intuito desenvolver pessoas, pois é a maneira mais facil de alcancar os objetivos.

Seguranca e Manuseio de Cilindros

No dia 8 de janeiro, aconteceu o treinamento
de Seguranga e Manuseio de CGilindros,
ministrado pela White Martins. O colaborador
da oficina mecanica da Viralcool, Edmar
Luciano da Silva, compartilhou que apesar do

Plantio Mecanizado

conhecimento que ja tem do equipamento, este
treinamento serviu para melhorar ainda mais.
“O palestrante foi muito atencioso e nos
informou melhor sobre o armazenamento e
manutencao da parte de mangueira, além de

nos alertar sobre a seguranga, pois as vezes nao
sabemos 0 risco que corremos”.

No dia 19 de janeiro, a DMB realizou o
freinamento  de Plantio Mecanizado aos
colaboradores da Viralcool. O encarregado
Wander Antonio Sevieiro participou e relatou
que o treinamento foi para fazer uma reciclagem

Colheita Segura

de todos os assuntos relacionados ao Plantio
Mecanizado, como: trabalhar na plantadeira,
como aplicar herbicidas e quantas gemas de
cana por metro.

“‘E muito importante passar por um

treinamento como esse porque o servigo fica mais
bem feito e mais seguro”.

Também no dia 19 de janeiro, foi feito o
treinamento de Colheita Segura. De acordo
com a técnica de seguranga da CPFL paulista,
Marcela Aparecida Alfinete, um dos diversos
itens que foram explanados na palestra foi
“como proceder em caso de cabo rompido ou
através de abalroamento, postes caidos, para
que o colaborador aja com cautela e paciéncia,

Instrugao Operacional

ndo colocando a vida dele e nem de seus
companheiros em risco, para nunca utilizar
varas de bambu, madeira ou qualquer outro
material para levantar cabos para passagem de
caminh0es e/ou equipamentos”.

Para ela o treinamento é uma forma de
manter sempre atualizado na mente deles os
riscos que o SEP (Sistema Elétrico de Poténcia)

apresenta, pois com a correria e a rotina tudo se
acomoda e quando 0s mesmos se depararem
com uma situagdo que foi exposta na palestra,
saberao como se comportar perante a situagao
de risco, pois da forma inadequada poderia gerar
acidentes gravissimos, com sérias lesoes ou até
fatais.

No dia 21 de janeiro houve o treinamento
de instrucdo operacional, em que a Valira BF
prestou esclarecimentos a respeito da parte
operacional dos tratores. Assistiram a palestra

Aplique Bem

os fratoristas e mecanicos da Viralcool, & 0
encarregado Kristian Franklin contou que neste
treinamento, além de aprenderem a operar
corretamente os tratores, seguindo as normas

de seguranga, puderam ver todas as vantagens
em utilizar todos os artificios do veiculo, tornando
assim o trabalho mais simplificado e seguro.

Nos dias 11 e 12 de fevereiro foi realizado
0 treinamento de Aplique Bem, que é uma
parceria entre a Arysta LifeScience e o Instituto
Agronémico — IAC referéncia mundial em
pesquisa em tecnologia de aplicagdo de
defensivos agricolas. Ao todo, mais de 33 mil
pessoas em mais de 630 municipios de todo o
Brasil ja foram treinados.
De acordo com o técnico agricola da

Viralcool, Angelo Eduardo Bombonati, o objetivo
deste treinamento foi explicar as técnicas
de regulamento da bomba, maximizando 0s
beneficios da aplicacdo correta e racional
dos agrotoxicos, reduzir perdas na aplicagdo
e 0S meétodos de seguranga e as maneiras
corretas de fazer a aplicagao, evitando assim
a contaminagdo do meio ambiente, do
trabalhador rural e dos alimentos.

Expediente:

Informativo da Viralcool Acicar e Alcool Pitangueiras.SP
Faz. Santa Cecilia ® Cx Postal 06 « CEP 14750-000

Fone: (16) 3952-9900 « Fax: (16) 3952-9909

E-mail: rh@viralcool.com.br e Site: www.viralcool.com.br

Coordenacao: Renata Toniello
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SIPAT discute temas e premia as melhores frases

Neste inicio de 2016, a Viralcool realizou a Reintegragao
de seus colaboradores. Na reintegragdo ocorrem
reorientacoes sobre riscos existentes no local de
trabalho, sobre a responsabilidade e uso correto dos
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individuais), sobre
beneficios e também sobre salde. Além do Departamento
de Seguranga do Trabalho, também participam da
reintegracéo os setores de Beneficios, Responsabilidade
Social, Ambulatorio, Departamento Pessoal, Departamento

Reintegracao de normas e heneficios da empresa

f' : Ambiental, Qualidade e Gestao de Pessoas.

O objetivo da reintegragdo € lembrar os
colaboradores sobre as orientagdes que
eles receberam na integragdo e manté-los
atualizados sobre as possiveis mudangas, por
isso a reintegracdo € indispensavel.

Nadir Nascimento Junior, Gerente industrial,
apoia totalmente a reintegragao e acredita que
as informagotes facilitam o didlogo com os
funcionarios e isto é de suma importancia
para o desenvolvimento do trabalho e da
seguranga.

Welton Rodrigo Lemes, do setor agricola,
declarou acreditar que “este tempo que a
empresa disponibiliza para a reintegragao é importante por
que traz a cada um informag0es necessarias para 0 bom
desenvolvimento profissional”.

A reintegracao traz informagoes que evitam erros nas
execucoes das tarefas e mantém a seguranga e a saude dos
colaboradores, renovando seus conhecimentos e técnicas
e tornando-os profissionais treinados e atualizados.

Volta as aulas e material
escolar

Educacdo é um investimento que promove crescimento
intelectual e econémico das pessoas e que traz como
consequéncia melhorias para o pais. Mas, antes de tudo €é
preciso criar nas criangas o desejo de aprender, despertando
0 interesse pelas matérias da escola. Isso desenvolve a
curiosidade nas criangas, cria desafios e aprimora a capacidade
de interpretar, além de abrir as portas para um mundo cheio de
melhores oportunidades.

0 comeco do ano é marcado pela volta as aulas de milhares
de criangas e adolescentes, e todos os anos a Viralcool fornece
uma ajuda de custo aos seus colaboradores para a compra
do material de seus filhos, contribuindo assim, para a melhor
educacao deles.
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Entrega de Cestas

Como acontece todo ano, a Viralcool também
realizou a entrega de cestas de alimentos para seus
colaboradores no final do ano. A presenca do Papai
Noel deu um toque especial no evento, entregando
brindes e tirando fotos com as criangas e Seus
familiares.

Tomados pelo espirito de solidariedade ao se aproximar o fim do ano, alguns
colaboradores da Viralcool fizeram visitas nas Instituicoes de Longa Permanéncia para
Idosos, em Viradouro e Terra Roxa. L& eles passaram a tarde conversando com 0s
residentes e, em comemoragao ao Natal, levaram lembrangas individuais a todos.

Dengue, Chikungunya e Zika Virus
preocupam a populacao

0 comeco do ano é marcado pelas constantes chuvas de verdo. E, com elas, vem um
acompanhante indesejado: o Aedes Aegypt. Este pequeno mosquito vem trazendo muita dor
de cabeca para os brasileiros, pois nosso pais vive uma epidemia da dengue, registrando 1,5
milh&o de casos em 2015.

Além disso, 0 mosquito agora transmite também a febre chikungunya e o virus Zika, que
tém sintomas parecidos com a dengue. Mas fique atento, pois elas sdo diferentes. Veja quais
$&0 0s sintomas de cada uma:

SINTOMAS DENGUE CHIKUNGUNYA

Aparece de forma sobita e
é alta de até 40 °C.

A febre é bem leve ou até
ausente.

Aparece de forma sobita e
é alta de até 40 °C.

A ajuda dos nossos colaboradores faz toda a diferenga. Em dezembro foi arrecadado

na empresa alimentos para doagao ao Hospital de Cancer de Barretos. Obrigado a todos
que doaram. Sua ajuda é muito importante para quem necessita.

Voluntariado

Doar sangue: um ato de solidariedade

ano, com intervalo de 90 dias
para cada doagao. Ja os homens
podem doar quatro vezes, com
um intervalo de 60 dias.

Nos meses de dezembro

% e janeiro, que sdao meses de
2 : ) 2 ' 5! ’{t ) férias, as doagdes costumam
cair de 20% a 40%. Dai vem a

o V4 importdncia em se tornar um

doador frequente, pois fazer o
A Viralcool criou o Grupo de Voluntarios — Semeando o

bem ao préximo é fundamental
para a manuteng&o dos bancos
Bem, que conta com colaboradores envolvidos em agédes de
solidariedade

de sangue, salvando assim
milhares de vidas.

Para solidificar estas acoes
ja desenvolvidas ha anos, a

Doem mdisculos, articulacdes
e cabeca, em especial atrés
dos olhos.

ric

DORES E INCOMODOS

A doenga causa artralgia,
dores intensas e inchago nas
articulagdes.

Surgem poucas dores,
apenas nas extremidades
do corpo e de baixa
intensidade. Pode haver
aversdo & luz.

Ocorrem, mas nem sempre
causam coceira.

MANCHAS VERMELHAS

Aparecem nas primeiras 48
horas e séo acompanhadas
de coceira leve.

Ocorrem nas primeiras 24
horas, mais intensas e com
cogeira.

E especial perigosa

o .\} Cuidado com dor abd

> intensa, vémito persistente,
tonturas, sangramento das
mucosas e mudanga no
comportamento (letargia ou
irritagdo).

SINAIS DE ALERTA

quado o paciente tem lesdes
prévias nas articulagdes e
doengas crdnicas.

Paralisia facial, dorméncia
nas extremidades e
alteragdes neurolégicas
(dificuldades para falar,
por exemplo) séo sinais que
exigem maior atengdo.

A doenga pode provocar
dores inrreversiveis no
coragdio, no figado, nos rins
e no sistema nervoso central.

COMPLICACOES

A dor pode persistir por
meses ou até mesmo anos.

Pode causar
enfraquecimento dos
mosculos. E mais grave em
pacientes de cancer e
portadores de doengas
autoimunes.

Temos o costume de sO pensar em
algumas questées quando passamos por
alguma dificuldade. A doagao de sangue €
assim. Muitos de nés s6 pensamos neste
ato que salva muitas vidas quando algum
parente, amigo ou pessoa proxima necessita
de uma transfusao.

0 processo de captagao do sangue é rapido
e indolor, feito em poucos minutos. Em uma
doagao sao captados cerca de 450 ml de
sangue e pode beneficiar até trés pessoas.
As mulheres podem doar até trés vezes ao

Viralcool criou o Grupo de
Voluntarios - Semeando o
Bem, que conta com varios colaboradores
que estdo sempre envolvidos em agoes
de solidariedade, que incluem doagao de
sangue, de alimentos, visitas a instituigoes,
entre outras. Em fevereiro, 0 grupo fez uma
visita ao Hospital de Cancer de Barretos a
fim de conhecer a estrutura e o trabalho
daqueles profissionais que ajudam milhares
de pessoas todos 0s anos.
Procure o Ambulatério de Sadde
Ocupacional ou o Setor de Responsabilidade
Social e seja vocé também um voluntario.

Mutirao contra o Aedes Aegypti

No dia 30 de janeiro foi realizado,
em Pitangueiras, o “Mutirdo, todos
juntos contra o Aedes Aegypti”.Nesse
desenvolvimento trabalharam em conjunto
0s Agentes de Combate as Endemias,
0s Agentes Comunitarios da UBS — Bela
Vista e os Agentes Comunitarios da UBS
— Gumercindo, além de voluntarios da

Viralcool.

No total foram recolhidos aproximadamente 200 kg de matéria reciclavel e descartaveis
e todos os locais que foram encontrados com larva foram eliminados e tratados, e 0s
moradores foram orientados sobre 0s riscos, cuidados e prevengoes referentes as doencgas
transmitidas pelo Aedes Aegypti.
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Colaboradores da Viralcool fazem visita ao Hospital de Cancer de Barretos e conhecem a estrutura e
0 trabalho dos profissionais que ajudam milhares de pessoas todos 0s anos
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SIPAT discute temas e premia as melhores frases
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0 terceiro colocado: Ezequiel Luiz Sisdeli

0 segundo lugar foi para André Christyan
Bresqui

Entre os dias 1 e 5 de fevereiro aconteceu
a XXVII SIPAT na Viralcool. Procurando
abordar assuntos diversificados, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho focou a seguranga e saude do
trabalhador.

As palestras discutiram sobre o stress,
DSTs, planejamento familiar, drogas licitas
como o alcool e cigarro e os maleficios
que elas causam em nossa vida. Também
foram abordados temas como o cancer,
que é uma doenca que atinge milhares de
pessoas todos 0s anos no pais, e pode ser
prevenida com uma alimentacao saudavel e
pratica de exercicios fisicos. Outra palestra
que motivou os colaboradores foi sobre
direcao defensiva, que foi feita de uma
maneira divertida, porém o assunto é sério.

0 motorista da Viralcool, Mario Luiz
Bellini Junior, acredita ser importante falar
sobre isso para pegar mais dicas e detalhes
de prevengao, pois o transito de hoje € cada
vez mais perigoso. ‘Além disso, podemos
orientar 0S mais novos sobre 0s riscos de
acidentes”, afirma ele.

Apesar de a SIPAT durar apenas uma
semana, o trabalho de prevengao continua
durante todo 0 ano com a CIPA — Comissao
Interna de Prevengéo de Acidentes, que
faz reunibes mensais para analisar o0s
problemas encontrados e corrigir 0S erros
para melhorar.

0 presidente da CIPATR, Antonio Carlos
Guimardes Morato Junior, salienta que
ainda assim é muito importante que o

0 primeiro colocado: Jorge Luiz Beluzzo de
Oliveira

colaborador participe da SIPAT, para que
as pessoas fiquem sempre alerta e nao se
esquegam das normas de seguranga.

Concurso de frases

Durante a SIPAT também foi realizada
a premiacdo do concurso de frases que
envolviam a palavra seguranga. O vencedor
foi o colaborador do departamento fiscal,
Jorge Luiz Beluzzo de Oliveira, que ganhou
um micro-ondas pela frase: “Apenas havera
futuro se a seguranca estiver no presente”.

0 colaborador André Christyan Bresqui,
do departamento de seguranga do trabalho,
ficou em segundo lugar e levou uma bicicleta
com a frase: “A sua vida é o seu maior
beneficio, cuide dela com segurancga”.

Jaoterceiro lugar ficou com o colaborador
Ezequiel Luiz Sisdelli, do departamento
fiscal, que ganhou uma furadeira com a
frase: “A seguranga é um ato de respeito a si
mesmo e ao proximo”.

Além disso, foram distribuidos varios
brindes também doados por parceiros
da Viralcool. A Sao Francisco Saude, por
exemplo, doou uma bicicleta e um micro-
ondas para serem sorteados entre todos
0s participantes. 0s ganhadores foram:
José Luiz da Silva Neves de Almeida, do
setor agricola e Ederson Alfinete, da oficina
mecanica.

A participagao de todos & muito importante
para mantermos a empresa segura.

Projetos Sociais

As aulas do Programa Atleta do Futuro de
Viradouro retornaram no dia 11 de fevereiro
e, para este ano, 0s alunos podem esperar
um programa ainda melhor estruturado, com
maior dedicagdo da equipe que focardo em
novas modalidades de competicGes e eventos
para estimular ainda mais os participantes.

As modalidades este ano serao: futebol de
campo, atletismo, ténis de quadra, basquete,
futsal e, segundo a coordenadora Rubia Brito,
ainda ha a proposta de serem realizadas
aulas de natagao.

A coordenadora também acredita que
0 Atleta do Futuro é um diferencial na vida
das criangas, adolescentes e suas familias,
pois trabalham com o esporte como meio
transformador. “NOs acreditamos no poder
transformador, através do jogo, através da

técnica desenvolver valores aos alunos e
suas familias. Exemplo: Nao burlar a regra
em um jogo para alcancar a vitoria, pois
vivemos em um mundo onde os valores tém
se invertido. Queremos desenvolver coisas
simples, como: nao cortar a fila, regra de
estudar e nao colar, regra de cooperar ao
invés de sempre competir. Posso dizer que
em 2015 eu vi criangas, jovens e familias
transformados, é nisso que acredito”, finaliza
Rubia.

Este programa é desenvolvido em parceria
com a Prefeitura Municipal de Viradouro e o
SESI de Sertaozinho, desde 2010. As aulas
acontecem na Sede Social Eduardo Tonielo e
0s dois nacleos da Prefeitura: Antonio Maza
e José Rodrigues Bento.

Projetos Sociais

Inicio do curso de gestantes em Viradouro

Teve inicio as atividades do curso de gestantes Pro-Nascer com a primeira turma de 2016.
0 curso oferece orientagdes as gestantes da comunidade sobre como cuidar da sua sadde
e da saude do bebé.

0 Pro-Nascer é um projeto que acontece desde 2011 e é desenvolvido em parceria da
Viralcool com a Secretaria Municipal de Saide e a Sao Francisco Saude, além de ter o apoio
da Pastoral da Crianga. O curso é realizado no Centro de Saude Preventiva do municipio de
Viradouro.

0 salario minimo aumentou

Desde o dia 1° de janeiro o saldrio minimo foi reajustado. Passou de R$ 788 para R$ 880,
um aumento de 11,6%. Com isso, varios beneficios também foram reajustados. Confira:

» Seguro-desemprego: a parcela minima também passou de R$ 788 para R$ 880

eAbono salarial: é pago anualmente aos trabalhadores que recebem até dois
salarios minimos por més. O abono é pago a quem tenha exercido atividade
remunerada por, no minimo, 30 dias consecutivos ou nao, no ano, e esteja cadastrado
no PIS (empregado da iniciativa privada) ou Pasep (servidor puablico) por pelo menos
5 anos. Este beneficio é de um saldrio minino, ou seja, passou para R$ 880

* Aposentados: as aposentadorias do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
maiores do que um salario minimo deverao ser reajustadas em 10,5% em 2016
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